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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oświatowe

Rozporządzenie MKiDN z dnia 9 kwietnia 2019 roku w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych szkół i publicznych placówek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych 
ogłoszone: Dz. U. z 2019 r. poz. 686
uwzględnione zmiany: Dz. U. z 2022 r. poz. 194


Dotyczy kandydatów do klasy pierwszej:

1. O przyjęcie do klasy pierwszej o sześcioletnim cyklu kształcenia może ubiegać się kandydat, który w danym roku kalendarzowym kończy co najmniej 7 albo 6 w przypadku, o którym mowa w art. 36 ust. 1 i 2 ustawy, oraz nie więcej niż 10 lat.

2. O przyjęcie do klasy pierwszej o czteroletnim cyklu kształcenia może ubiegać się kandydat, który w danym roku kalendarzowym kończy co najmniej 8 lat oraz nie więcej niż 16 lat.

3. Kandydaci ubiegający się o przyjęcie do szkoły składają wniosek w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły. Termin składania wniosku powinien obejmować co najmniej 14 dni, przypadających w okresie od 1 lutego do najbliższego piątku po 20 czerwca roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, na który jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne i upływać nie później, niż w dniu poprzedzającym wyznaczony termin przeprowadzenia badania przydatności lub egzaminu wstępnego.  
Wniosek można pobrać w sekretariacie szkoły lub ze strony internetowej Wniosek można pobrać w sekretariacie szkoły lub ze strony internetowej

4. Do wniosku należy dołączyć:
a) zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do podjęcia nauki w szkole muzycznej,

b) w przypadku dziecka, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat – opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej o dojrzałości dziecka do podjęcia nauki szkolnej (§ 5 pkt 4 Rozporządzenia MKiDN z dnia 9 kwietnia 2019 r.),

c) Szkoła może dodatkowo zażądać przedłożenia przez kandydata opinii lekarza specjalisty lub wyników badań specjalistycznych.

5. Kwalifikacje kandydatów do szkoły odbywają się na podstawie badania przydatności, które polega na sprawdzeniu uzdolnień muzycznych (słuch melodyczny, słuch harmoniczny, pamięć muzyczna, poczucie rytmu), warunków fizycznych i predyspozycji do nauki gry na danym instrumencie.

6. Szczegółowe daty badania przydatności do nauki ustala Dyrektor szkoły, w terminie od 1 marca do najbliższego piątku po 20 czerwca roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, na który jest przeprowadzone postepowanie rekrutacyjne.
7. Szkoła podaje termin oraz warunki przeprowadzenia badania przydatności do publicznej wiadomości co najmniej na 30 dni przed terminem ich przeprowadzenia w Biuletynie Informacji Publicznej, przez umieszczenie informacji w widocznym miejscu w siedzibie szkoły, a także na stronie internetowej szkoły.

8. Szkoła zapewnia wszystkim kandydatom równe i właściwe warunki przeprowadzania badania przydatności.

9. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych PSM I st. w Zgierzu, Dyrektor szkoły co najmniej 30 dni przed postępowaniem rekrutacyjnym, powołuje spośród nauczycieli szkoły komisję rekrutacyjną.
W skład komisji wchodzą:
a) wicedyrektor
b) nauczyciele instrumentaliści oraz nauczyciele przedmiotów ogólnomuzycznych.

10. Dyrektor szkoły spośród członków komisji wskazuje nauczycieli, którzy będą pełnić funkcję Przewodniczącego i Sekretarza komisji.

11. Do zadań komisji rekrutacyjnej należą:
a) podanie do publicznej wiadomości informacji o warunkach rekrutacji,

b) przeprowadzenie badania przydatności lub egzaminu kwalifikacyjnego kandydata do Państwowej Szkoły Muzycznej I st. w Zgierzu,

c) sporządzenie z przebiegu badania przydatności lub egzaminu kwalifikacyjnego indywidualnego protokołu badania lub egzaminu z punktacją  z poszczególnych zadań oraz z punktacją ogólną, a także sporządzenie protokołu zbiorczego postępowania rekrutacyjnego,

d) sporządzenie listy kandydatów, którzy uzyskali wynik kwalifikujący kandydata do przyjęcia do szkoły i przekazanie jej Dyrektorowi szkoły,

e) podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i nie zakwalifikowanych do szkoły w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania przydatności lub egzaminu kwalifikacyjnego wszystkich kandydatów,

f) podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych do szkoły do dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, na który przeprowadzane jest postępowanie rekrutacyjne.

/Listy, o których mowa w pkt. e, f podaje się do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie ich w widocznym miejscu w siedzibie szkoły.
Listy zawierają imiona i nazwiska kandydata uszeregowane w kolejności alfabetycznej/.

12. Wynik kwalifikujący do szkoły muzycznej I st. jest zależny od ilości zdobytych punktów.

13. Protokoły z przebiegu badania przydatności kandydatów do Państwowej Szkoły Muzycznej I st. w Zgierzu przechowuje się przez okres kształcenia uczniów w szkole.

14. Kandydaci podczas badania przydatności będą oceniani według następującej skali ocen: 
celujący –25 pkt.
bardzo dobry –21 –24 pkt.
dobry –16 –20 pkt.
dostateczny –13 –15 pkt.
dopuszczający –11 –12 pkt
niedostateczny –10 pkt. i niżej.

15. Pomyślne zaliczenie badania predyspozycji muzycznych kandydata nie jest jednoznaczne z przyjęciem go do PSM I st. w Zgierzu.
Przyjęcia do PSM I st. w Zgierzu regulowane są ilością wolnych miejsc na dany instrument, w danym cyklu kształcenia, w danym roku szkolnym.

16. Decyzję o przyjęciu kandydata do Państwowej Szkoły Muzycznej I st. w Zgierzu podejmuje na wniosek Komisji Rekrutacyjnej Dyrektor Szkoły na podstawie wyników badania przydatności. 
Do szkoły przyjmowani są kandydaci z najwyższą ilością punktów uzyskanych podczas badania przydatności kandydata.
  
17. W przypadku, gdy liczba kandydatów, którzy uzyskali taką samą liczbę punktów w badaniu predyspozycji jest większa niż liczba miejsc, Komisja Rekrutacyjna szkoły podejmuje decyzję o przyjęciu kandydata w oparciu o dodatkowe kryteria:
a) wielodzietność rodziny kandydata
b) niepełnosprawność kandydata
c) niepełnosprawność jednego lub obojga rodziców kandydata
d) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie
e) objęcie kandydata pieczą zastępczą.

18. W przypadku braku miejsca na instrument wskazany przez kandydata lub jego rodziców 
(prawnych opiekunów) we wniosku Komisja Rekrutacyjna może zaproponować przyjęcie tego kandydata na inny instrument. Niewyrażenie zgody na naukę gry na wskazanym przez Komisję instrumencie skutkuje nieprzyjęciem kandydata do szkoły.

19. Rodzice kandydata (opiekunowie prawni) mogą wystąpić z wnioskiem do Komisji Rekrutacyjnej o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata oraz skorzystać z drogi odwoławczej zgodnie z ustawą o systemie oświaty.

20. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się możliwość przyjęcia do szkoły ucznia z innej szkoły artystycznej za zgodą dyrektora szkoły :
a) w ciągu roku szkolnego
b) z końcem roku szkolnego.


Dla kandydatów do klasy wyższej niż pierwsza:

1. W indywidualnych przypadkach kandydat może ubiegać się o przyjęcie do innej klasy niż pierwsza.

2. W przypadku ubiegania się o przyjęcie do szkoły do klasy wyższej niż pierwsza oraz w przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoły albo w przypadku złożenia wniosku o przyjęcie w trakcie roku szkolnego, przeprowadza się egzamin kwalifikacyjny.
W przypadku kandydatów niepełnoletnich wniosek o przyjęcie do szkoły składają rodzice (prawni opiekunowie).

3. Egzamin kwalifikacyjny ma na celu sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom umiejętności kandydata odpowiada programowi klasy, do której ma być przyjęty.

4. Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez szkołę możliwości przyjęcia kandydata.

5. W przypadku ubiegania się o przyjęcie do klasy wyższej niż pierwsza wyznaczony przez Dyrektora szkoły termin przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego powinien przypadać w terminie badania przydatności.

6. W przypadku przechodzenia ucznia w trakcie roku szkolnego, egzamin kwalifikacyjny wyznacza Dyrektor szkoły w terminie 30 dni od daty złożenia wniosku.

7. Do wniosku należy dołączyć zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do podjęcia nauki w szkole muzycznej, wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej.

8. Dyrektor szkoły zawiadamia kandydata o terminie egzaminu kwalifikacyjnego oraz warunkach jego przeprowadzenia i zakresie jego tematyki.

9. W celu przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego Dyrektor szkoły wyznacza skład Komisji i powołuje jej Przewodniczącego oraz Sekretarza.

10. Do zadań komisji kwalifikacyjnej należy:
a) sporządzenie protokołu egzaminu zawierającego w szczególności ocenę predyspozycji i poziomu umiejętności kandydata,
b) przekazanie protokołu Dyrektorowi szkoły.

11. Dyrektor szkoły na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejętności kandydata podejmuje decyzję o przyjęciu do klasy wyższej niż pierwsza.




Regulamin Rekrutacji Państwowej Szkoły Muzycznej I st. w Zgierzu wchodzi w życie z dniem 1 marca 2022 r.

Regulamin Rekrutacji Państwowej szkoły Muzycznej I st. w Zgierzu z dnia 21 marca 2016 roku traci swoją moc z dniem 1 marca 2022 r.


                                                    			 Dyrektor szkoły mgr Jerzy Zamuszko
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