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STATUT

PANSTWOWE]J SZKOLY MUZYCZNEJ I STOPNIA
W ZGIERZU

Podstawy prawne

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz.U. Nr 95 poz. 425 z
pbézniejszymi zmianami), Rozporzadzenie .Ministra Kultury z dnia 31 sierpnia 2005 r. w
sprawie ramowych statutoéw publicznych szkot i placéwek artystycznych (Dz. U. Nr 18 poz.
1507) oraz inne rozporzadzenia wykonawcze wydane przez ministra wlasciwego do spraw

kultury i ochrony dziedzictwa narodowego i Ministra Edukacji Narodowe;j.

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Panstwowa Szkola Muzyczna I stopnia w Zgierzu, zwana dalej ,,szkolg" jest
publiczng szkota muzyczng prowadzong i nadzorowang przez ministra wlasciwego
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

2. Siedziba szkoty miesci si¢ w Zgierzu, przy ul. Sokotowskiej 4.

3. Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana przez szkol¢ w pelnym brzmieniu. Na

pieczeciach 1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot.

§2

1. Szkota prowadzi nauczanie w cyklu szescioletnim i czteroletnim w zakresie gry na
instrumentach muzycznych ujetych w rocznych arkuszach organizacyjnych w
danym roku szkolnym w oparciu o:

a) ramowy plan nauczania,
b) podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego.
2. W klasach IV — VI cyklu sze$cioletniego oraz w klasach III — IV cyklu

czteroletniego tworzone sg dwa dziaty ksztatlcenia muzycznego:



a) dziat instrumentalny,
b) dzial muzykowania zespotowego.

3. Do dziatu instrumentalnego oraz do dzialu muzykowania zespolowego uczniowie
kierowani sg na wniosek nauczyciela instrumentu gidownego w porozumieniu z
rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) lub petnoletnim uczniem.

4. W procesie kwalifikacji uwzglednia si¢ indywidualne predyspozycje ucznia, jego
zainteresowania, osiggniecia i umiejgtnosci oraz wyniki egzaminu promocyjnego.

5. W klasach I - III cyklu sze$cioletniego iw klasach I - 1l cyklu czteroletniego - w
ramach mozliwosci szkoty- tworzy si¢ roznorodne zespoty miedzy innymi:

rytmiczne, ludowe, wokalne, taneczne, teatralno - muzyczne i inne.

6. Kwalifikacje do zespotow odbywaja si¢ na podstawie pisemnych wnioskow

nauczycieli prowadzacych te zespoty w uzgodnieniu z nauczycielami
przedmiotu gtownego, ztozonych do dyrektora szkoty do dnia 31 maja roku
poprzedzajacego dany rok szkolny.

7. W klasach 1V - VI cyklu szescioletniego iw klasach III - IV cyklu czteroletniego

realizowane sg dodatkowe zajecia indywidualne migdzy innymi: fortepian
dodatkowy, instrument dodatkowy, instrumenty ludowe, gra a 'vista, elementy
improwizacji, podstawy akompaniamentu, piosenka itp.

8. Przyznanie dodatkowych zaj¢¢ indywidualnych nastgpuje na pisemny

whniosek kierownikoéw sekcji - po uzgodnieniu z nauczycielami przedmiotu
gtownego 1 rodzicami uczniow( prawnymi opiekunami) - ztozony do dyrektora
szkoty w terminie do 31 maja w roku poprzedzajacym rozpoczecie nastepnego
roku szkolnego.

9. Dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych wymiar czasu zaje¢ moze by¢

zwigkszony, nie wiecej niz 2/3 jednostki lekcyjne;.

10.Whniosek 0 zwigkszenie lub zmniejszenie ilosci godzin sktadaja nauczyciele

poszczegolnych przedmiotéw - w uzgodnieniu z rodzicami uczniow - do
dyrektora szkoly wraz z pisemnym uzasadnieniem w terminie do 31 maja

danego roku szkolnego.

ROZDZIAL 11



CELE | ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7
wrzesnia 1991r. ( Dz. U. Nr 95, poz. 425 1 z 1992r. Nr 26, poz. 113 z pdzniejszymi
zmianami) oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

a) rozbudza i rozwija podstawowe zdolnosci muzyczne,
b) przygotowuje wrazliwych i §wiadomych odbiorcow sztuki,
¢) oddziatywuje aktywnie na otoczenie w sferze kultury,
d) przygotowuje do ksztatcenia w szkotach muzycznych II stopnia.
2. Szkota realizuje cele, o ktorych mowa w ust. 1, poprzez:
a) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie ze szkolnym planem nauczania
b) organizowanie imprez prezentujacych osiggniecia uczniow,
¢) uczestniczenie w przestuchaniach, konkursach, seminariach, warsztatach
regionalnych, ogdlnopolskich i migdzynarodowych,
d) wspotdziatanie z samorzadem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalne;,
e) organizowanie imprez z udziatem zaproszonych artystow,
f) wspotprace wszystkich organéw szkoty.
3. Wspolpracuje z innymi szkotami w celu wymiany do$wiadczen, podnoszenia
wynikOw nauczania organizujac:
a) corocznie:
® Regionalne Muzyczne Prezentacje Najmtodszych Klarnecistow 1
Saksofonistow,
b) w cyklu dwuletnim:
® Regionalny Konkurs Solfezowy
® Ogoblnopolski Konkurs Zespoldw Kameralnych Instrumentow Detych Szkot
Muzycznych I stopnia



4. Szkota organizuje inne formy prezentacji umiejetno$ci ucznidOw zlecone przez

organ prowadzacy i nadzorujacy.

ROZDZIAL 1II
ORGANA SZKOLY

§4

Organami szkoty sa:

dyrektor ,

rada pedagogiczna,

rada rodzicoOw ,

samorzad uczniowski

1. Szkola kieruje dyrektor, ktorego powotuje i odwotuje organ prowadzacy szkote

2. Dyrektor wykonuje obowiazki oraz posiada uprawnienia okreslone w Art.39

Ustawy o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. a w szczegdlnosci:

a)

zatwierdza plan finansowy $rodkow na cele socjalne,

b) nadzoruje realizacj¢ planu szkoty oraz decyduje w sprawach organizacji pracy

szkoty,

C) podejmuje ostateczng decyzje o zakwalifikowaniu ucznia do odpowiedniego

dziatlu nauczania, o ktéorym mowaw § 2 pkt.2,

d) podejmuje decyzje o przeniesieniu ucznia z dzialu instrumentalnego na dziat

f)

muzykowania zespotowego lub odwrotnie,

decyduje o ofercie zespoldéw, liczebnosci grup, o ktorych mowa w § 2 pkt.5
oraz przydzieleniu akompaniatora i drugiego nauczyciela, ktory wspiera

nauczyciela prowadzacego,

decyduje o0 przyznaniu instrumentu w ramach dodatkowych zajeé¢
indywidualnych oraz o zwigkszeniu lub zmniejszeniu wymiaru czasu zajec¢, o

ktorych mowa w § 2 pkt 7,8



g) przydziela godziny nauczania, godziny do dyspozycji dyrektora i inne
czynno$ci dodatkowe dla nauczycieli,

h) ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych i informuje radg
pedagogiczna,

i) po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku szkolnego
przedstawione przez nauczyciela programy nauczania, rozpatruje odwotanie od

rozstrzygnig¢cia komisji rekrutacyjnej wniesionych przez rodzicow kandydata,
J) organizuje biblioteke szkolng oraz okresla zadania dla bibliotekarza,

k) decyduje w sprawach powierzania funkcji kierowniczej oraz odwotywania z
niej( z wyjatkiem stanowiska dyrektora),

I) wykonuje inne zadania wynikajacych z przepiséw szczegdétowych wspotdziata
z ze szkolami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

3. Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy ucznidéw :

a) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunow),

b) z koncem roku szkolnego na podstawie uchwaty rady pedagogicznej w zwigzku
z nieotrzymaniem promocji do nastgpnej klasy, po zasiegnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego,

C) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego,

d) w przypadku naruszenia norm wspotzycia spotecznego w szkole (rada
pedagogiczna moze wowczas podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do
skreslenia ucznia z listy uczniow).

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty,

C) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w

sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz



pozostatych pracownikoéw szkoty.
5. Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna,

rodzicami i samorzadem uczniowskim

§5

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania
wynikajace ze statutu szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W posiedzeniu rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek rady pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Posiedzenia plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikoéw
klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Posiedzenia moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego szkole lub co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje posiedzenia rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienia wszystkich jej czlonkéw o terminie i1 porzadku
obrad.

6. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz ewaluacji wewngtrzne;.

7. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

a) uchwalenie programu wychowawczego i zatwierdzenie planow pracy szkoty,

b) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

€) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szKole,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

f) uchwalanie statutu szkoly albo jego zmian po zapoznaniu si¢ z opinig rady
rodzicow.

8. Rada pedagogiczna opiniuje:



a)
b)
c)

d)

€)

organizacj¢ pracy szkoty,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i
innych wyroznien,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

powierzanie funkcji kierowniczych (z wyjatkiem stanowiska dyrektora).

9. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy ponadto:

a)

b)

d)

e)

wystepowanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole,

wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego szkolte o odwotanie z
funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole. W tym przypadku organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomié¢ o jego
wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

dokonanie z wlasnej inicjatywy oceny sytuacji 1 stanu szkoly oraz
wystepowanie z wnioskami do dyrektora szkoty oraz organu prowadzacego
szkote w sprawach dotyczacych podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty,
zatwierdzanie wnioskoéw statych 1 doraznych komisji powotywanych przez rade
pedagogiczna

zatwierdzanie wnioskéw nauczycieli w sprawie przyznawania uczniom nagrod i

wyroznien oraz udzielania kar.

10. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa i

zawiadamia o tym organ prowadzacy szkofe.

11. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

12. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

13. Nauczyciele s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow



lub ich rodzicow (opiekunoéw), a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 6

. Rada rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow (opiekunow) uczniow.

. Zasady tworzenia rady rodzicéw oraz jej dziatalno$¢ okresla regulamin rady

rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. W sklad przedstawicieli Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 oso6b wybranych

przez zebranie ogotu rodzicéw (opiekundw) uczniow.

. Wybory, o ktorych mowa w pkt. 3 przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu

rodzicow (opiekunow) w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla si¢ w

szczegolnosci:

a) wewngtrzng strukturg i tryb pracy Rady,

b) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow, o ktorych mowa w pkt. 4.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego
szkoty realizowanego przez nauczycieli a obejmujacego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

C) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

d) wspotdziatanie z innymi organami szkoly, zwlaszcza w zakresie podejmowania
dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych §rodkow finansowych,

e) gromadzenie funduszy pochodzacych ze sktadek rodzicow oraz innych zrodet
w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty.

. Zasady dysponowania funduszem, o ktorym mowa w pkt. 6 okresla regulamin

Rady Rodzicow.

§ 7
. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem" jest organem reprezentujagcym

ogot uczniow.



2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady dziatania samorzadu okresla uchwalony przez uczniéw regulamin, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdélnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak;

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig celem i
stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,

g) prawo zglaszania uczniow do wyrdznien i nagrod stosowanych w szkole,
przyznawanie nagrod z funduszy wilasnych oraz prawo do wnoszenia uwag
dotyczacych opinii wladz szkoly o uczniach, udzielania poreczen za ucznidw w

celu wstrzymania kary

§8

1. Dyrektor powotuje - po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady
pedagogicznej - wicedyrektora i kierownikow sekcji.

2. Zakres kompetencji wicedyrektora i kierownikow sekcji okresla dyrektor szkoty w
oparciu o odpowiednie przepisy.

3. Odwotania ze stanowisk kierowniczych dokonuje dyrektor szkoty po zasiggnieciu

opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.



§9

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem jest dzialalnos¢ wychowawcza wsrod
dzieci i mtodziezy, albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i1 opiekunczej szkoly. Zgode na podjecie dzialalnosci takich
stowarzyszen 1 organizacji wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu

warunkow tej dziatalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA SZKOLY

§10
1. Organizacj¢ szkoty w danym roku szkolnym okres$la dyrektor w arkuszach
organizacyjnych szkoty na podstawie szkolnego planu nauczania i planu pracy
szkoly, a zatwierdza Wizytator Regionalny Centrum Edukacji Artystycznej.

Organizacja szkoly zawiera:

a) imienny wykaz pracownikoéw szkoly z podziatem na:

* stanowiska kierownicze,

* pracownikow pedagogicznych,
* pracownikow administracji.

* pracownikow obstugi,

b) tygodniowy przydziatl godzin (w rozbiciu na poszczegdlne przedmioty) zajegé
obowiazkowych i nadobowigzkowych, finansowanych ze srodkow
przydzielonych szkole,

C) liczbg ucznidw w poszczegbdlnych dziatach, klasach i specjalnosciach,

d) przewidywany podzial na grupy, konieczny przy nauczaniu przedmiotow

zespotowych.



§11

1. Szkota prowadzi =zajgcia w systemie dwusemestralnym. Pierwszy semestr
rozpoczyna si¢ w dniu rozpoczecia roku szkolnego. Drugi semestr rozpoczyna si¢
w nastepnym dniu po klasyfikacyjnej radzie pedagogicznej pierwszego semestru.

2. Tygodniowy rozklad obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych wynikajacych z organizacji szkoty ustala dyrektor.

3. Szkota funkcjonuje w trybie szesciodniowego tygodnia pracy.

§12
1. Godzina lekcyjna trwa 45 min.

2. Rada pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania
jednostki lekcyjnej, zachowujac ogoélny tygodniowy czas pracy obliczony na

podstawie ramowego planu nauczania.

§13

Szkota odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych wykonuje zadania
opiekuncze:
1. Nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas
zaj¢¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
2. Wyznaczeni przez dyrektora szkoty nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami
podczas zaje¢ organizowanych przez szkole poza jej terenem,
3. Uczniowie maja prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych (¢wiczeniowki)
na zasadach okreslonych przez dyrekcje szkoty,
4. Uczniowie maj g prawo do korzystania z biblioteki szkolnej,
5. Uczniowie majg prawo do wypozyczania ze szkoty instrumentu do ¢wiczen na

zasadach okres§lonych przez dyrektora szkoty.

§14

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw

szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie



pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a zakladem ksztatcenia

nauczycieli lub szkota wyzsza.

Zasady rekrutacji

§15

1. Warunkiem ubiegania si¢ kandydata do klasy pierwszej:

a) sze$cioletniego cyklu nauczania jest ukonczenie co najmnig 5 lat i nie
przekroczenie 10 roku Zycia,

b) czteroletniego cyklu nauczania koficzy w danym roku kalendarzowym 8 lat i
nie przekracza 1 6 roku zycia.

2. Szkota prowadzi dla kandydatéw poradnictwo obdmujgce w szczegolnosci :

a) informacje o zasadach przyje¢, warunkach nauki i programie ksztalcenia,
b) wstepne badania zainteresowah i uzdolnieh kandydatow umozliwiajgce
celowo$¢ wyboru przez kandydata danego kierunku ksztatcenia.

3. W pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego rodzice uczniow lub uczen
petnoletni sktadajag wniosek w terminie od 1 marca do 31 maja o przyjecie do
szkoty 1 dolaczaja do wniosku zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza
podstawowej opieki zdrowotng o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia
ksztatcenia w szkole.

We wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3 stosuje si¢ przepisy Art.20u ust. 1 Ustawy.

4. Szkota moze zazadaé zaswiadczenia od lekarza specjalisty wlasciwego ze wzgledu
na zakres ksztatcenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia nauki gry
na danym instrumencie.

W tym przypadku zaswiadczenia od lekarza, o ktorym mowa w pkt. 3 nie wymaga sig.

5. W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage wyniki
badania przydatno$ci albo egzamin w zakresie uzdolnien, predyspozycji lub
praktycznych umiejetnosci.

6. W przypadku rownorzednych wynikow na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego - na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego stosuje si¢ przepisy
Art. 40n ust. 5 pkt.1), 2), ust 6 Ustawy.



7. Dla kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty do klas wyzszych niz
pierwsza przeprowadza si¢ egzamin kwalifikacyjny, ktory ma na celu sprawdzenie
czy predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata odpowiada programowi klasy
do ktorej kandydat ma by¢ przyjety.

8. Do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego Dyrektor szkoly powoluje
komisj¢ rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego oraz termin badania
przydatnosci w okresie od I marca do dnia 30 czerwca.

9. Do zadan komisji rekrutacyjnej stosuje si¢ przepisy Art. 20zb ust.2 pkt. 1), 2), 5)
Ustawy.

10. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego komisja podaje do publicznej
wiadomosci w formie listy kandydatow zakwalifikowanych i1 kandydatow
niezakwalifikowanych zawierajacych imiona i nazwiska kandydatow w terminie 7
dni od dnia przeprowadzenia badan przydatnosci.

11. Komisja rekrutacyjna w porozumieniu z Dyrektorem szkoty przyjmuje
kandydata do szkoly jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego na dany
instrument zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty:.

12. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow
przyjetych 1 liste kandydatow nieprzyjetych do szkoly oraz o liczbie miejsc
wolnych w szkole na dany instrument w terminie do 5 sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacy rok szkolny, na ktory przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne .

13. Listy, o ktorych mowa w pkt. 12 umieszcza si¢ w widocznym miejscu W
siedzibie szkoty a imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane sa w kolejnos$ci

alfabetycznej oraz najnizsza oceng, ktora uprawnia do przyjecia.

14. Liste podpisuje przewodniczacy komisji rekrutacyjnej oraz date jej
podpisania.
15. W przypadku wystapienia z wnioskiem rodzica kandydata (opiekuna) do

komisji rekrutacyjnej w sprawie odmowy przyjecia do szkoly - komisja
rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica sporzadza
uzasadnienie zawierajagce przyczyny odmowy przyjecia oraz najnizsza ocene
uprawniajaca do przyjecia do szkoty.

16. Jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami Dyrektor szkoly przeprowadza

postepowanie uzupeltniajace.



17. Do danych osobowych, ktore zostaly zgromadzone w szkole w celach
postepowania rekrutacyjnego stosuje si¢ przepisy Art. 20ze pkt. 1, 2 Ustawy.
18. W przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoty stosuje si¢ przepisy Art.
20zh pkt. 1-4 Ustawy.
Termin egzaminu kwalifikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoly w ciggu 30 dni od daty

ztozenia wniosku odpowiednio w sprawie przej$cia ucznia z innej szkoty.

ROZDZIAL V

UCZNIOWIE SZKOLY

§16

1. Uczen ma prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia

b) opieki wychowawczej, zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, ochrony poszanowania
wiasnej godnosci,

) zyczliwego, podmiotowego sposobu traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

d) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow, sprawiedliwej, obiektywnej i
jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce,

e) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,

f) korzystania na zasadach ustalonych przez dyrektora szkoly z pomieszczen
szkolnych, sprzgtu, pomocy dydaktycznych, biblioteki oraz do wypozyczania
niektorych instrumentdw bedacych wlasno$cig szkoty na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami,

g) pomocy materialnej na zasadach okre§lonych odrgbnymi przepisami.

2. Uczen ma obowigzek:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu

szkoty,

b) w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty bra¢ udzial w egzaminach



promocyjnych oraz w innych formach sprawdzajacych poziom opanowania
materiatu przewidzianego dla danej klasy lub cyklu nauki,

C) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow i
innych pracownikow szkoty,

d) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.

. Wymagania programowe i kryteria ocen zawarte s3 w regulaminie oceniania i

promowania, stanowigcy zalacznik do statutu.

§17

. Za wzorowe wykonywanie obowigzkow uczniowskich przewidziane sg nastgpujace

nagrody:

a) pochwata ustna udzielona przez nauczyciela,

b) pochwata udziclona przez dyrektora szkoty z podaniem do publicznej
wiadomos$ci przez zamieszczenie na tablicy ogloszen,

C) wyrdznienie wygloszone przez dyrektora w czasie uroczystosci szkolnych,

d) dyplomy, nagrody ksigzkowe i rzeczowe, nagrody specjalne (refundowanie
kosztow wycieczek itp.),

e) list gratulacyjny do rodzicow,

. Za uchybienia 1 nieprzestrzeganie obowiazkoéw uczniowskich przewidziane s3

nastepujace kary:

a) upomnienie ustne udzielone przez nauczyciela

b) nagana udzielona przez nauczyciela podczas zaj¢¢ zbiorowych,

C) nagana udzielona przez dyrektora szkoty z podaniem do publicznej wiadomosci
poprzez zamieszczenie na tablicy ogloszen.

. W przypadku razacego naruszenia norm wspolzycia spolecznego w szkole rada

pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia z listy

uczniow.

. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie) moga w terminie 7 dni od daty otrzymania

informacji o karze odwota¢ si¢ pisemnie do dyrektora szkoty wnoszac o zbadanie

zasadnosci kary 1 jej zawieszenie na okres badania tj. do 14 dni.



5.

6.

Wykonanie kary, o ktorej mowa w ust. 3 moze zosta¢ wstrzymane przez dyrektora
szkoty tylko w przypadku, gdy uczen otrzyma porgczenie nauczyciela, samorzadu
uczniowskiego lub rady rodzicéw.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (opiekundw) ucznia o przyznanej

nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

§18

Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki.

1.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela na wniosek ucznia,

rodzicow (opiekundw) lub nauczyciela dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej (pisemna opinia nauczyciela instrumentu o predyspozycjach,

potrzebach 1 mozliwosciach ucznia oraz dotaczony projekt programu, ktéry ma

realizowac uczen).

Odmowa nastepuje w drodze decyzji dyrektora. Uczen objety indywidualnym

tokiem nauki moze by¢ klasyfikowany i promowany w ciggu catego roku

szkolnego, a takze moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program z

zakresu dwu klas. Zezwolenia, o ktorym mowa w pkt 1 udziela si¢ na czas

okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Zezwolenie wygasa w przypadku:

a) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu
klasyfikacyjnego

b) ztozenia przez ucznia lub rodzicéw (opiekundéw) oswiadczenia o rezygnacji z

indywidualnego programu lub toku nauki.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauczania moze by¢ zwolniony z obowigzku

uczeszcezania na lekcje tego przedmiotu (przedmiotéw) do wiasciwej klasy 1 moze
uczeszcezac na zajecia do klasy programowo wyzszej , takze na zajecia w szkole
wyzszego stopnia za jej zgoda albo realizowa¢ program samodzielnie. Uczen, o
ktorym mowa w ust. 2 jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
organizowanego zgodnie z regulaminem oceniania, Klasyfikowania i promowania
ucznioéw, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor



szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela - opiekuna i

ustala zakres jego obowigzkow.

6. W uzasadnionych przypadkach uczniowi mogg by¢ przydzielone nadobowigzkowe

zajecia edukacyjne.

7. Decyzje o przydzieleniu nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych podejmuje
dyrektor szkoty na pisemny wniosek ucznia, grupy uczniéw, rodzicoOw (opiekundéw)
lub nauczyciela.

8. Przydzielenie nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wniosek ucznia moze
nastgpi¢ po konsultacji z nauczycielem przedmiotu gléwnego, uzasadniajacej
celowos$¢ podjecia takiej decyz;ji.

9. Nadobowigzkowe zajecia edukacyjne moga by¢ przydzielone uczniowi, ktoiy
osigga co najmniej dobre wyniki nauczania - srednia ocen nie moze by¢ nizsza niz
4,0.

10. W szkole mogg by¢ przydzielone dodatkowo:

a) drugi instrument

b) nauka akompaniamentu i czytanie a vista.

§19

Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

1. Za prawidlowg organizacje i przebieg pomocy psychologicznej i pedagogicznej
odpowiedzialny jest dyrektor szkoty. Celem pomocy udzielanej uczniom jest
wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnego uczenia si¢, w szczegodlnosci
korygowanie brakow w opanowaniu programu nauczania.

2. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest udzielana na wniosek ucznia,
nauczyciela lub rodzicow (opiekunow).

3. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w szkole moze by¢ organizowana w formie
zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych 1 zajec¢ specjalistycznych.

4. Liczbe ucznidw, dla ktorych organizuje si¢ zajecia dydaktyczno -wyréwnawcze



okresla dyrektor szkoty.

. Zajgcia dydaktyczno - wyrdwnawcze prowadzone s3 przez nauczyciela wlasciwego
przedmiotu.

. Nauczanie w grupach wyrownawczych prowadzone jest w/g obowigzujacych w
szkole programow nauczania.

. Kwalifikacji uczniéw na zajecia wyréwnawcze dokonuje nauczyciel danego
przedmiotu.

. O kontynuacji lub zakonczeniu udzielania pomocy decyduje dyrektor szkoty na
wniosek osob dokonujacych kwalifikacji

Zasady wynagradzania nauczycieli prowadzacych zajecia wyrOwnawcze 1 pomoc
psychologiczng okre$laja odrebne przepisy. Nauczyciel prowadzacy zajgcia
dydaktyczno- wyréwnawcze lub specjalista prowadzacy zajgcia specjalistyczne
zobowigzany jest do dokonywania wpisow w dziennik zaje¢ dydaktyczno -
wyrownawczych 1 specjalistycznych w/g zasad i wzoru okre§lonego odrgbnymi

przepisami, o ile zajecia majg charakter cykliczny.

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 21

W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjno -
ekonomicznych, inzynieryjno - technicznych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1

okreslaja odrebne przepisy.

§22



1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno- wychowawczg i opiekuncza

2. Zajecia zespolu instrumentalnego, orkiestry i chéru mogg by¢ wspotprowadzone
przez drugiego nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajgcia w ich

realizacji.

a) za organizacj¢ i dokumentacje przebiegu nauczania odpowiada nauczyciel

prowadzacy,

b) nauczyciel prowadzacy 1 wspierajacy wspolnie decyduja o doborze programu,

wymaganiach edukacyjnych i o ocenianiu.

3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:
a) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas lekcji, wycieczek oraz
imprez organizowanych przez szkotg,
b) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego:
® nauczyciel jest zobowigzany do realizacji calo$ci podstawy programowe;j
nauczanych przedmiotow,
® nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego realizowania programu
nauczania
©® do zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze dobra¢ program nauczania ze
szkolnego zestawu programdéw nauczania, uwzgledniajac mozliwosci
uczniéw 1 wyposazenie szkoty,
® nauczyciel moze postugiwac si¢ opracowanym przez siebie programem
dopuszczonym do szkolnego zestawu programow,
® nauczyciel przedmiotow teoretycznych odpowiada za prawidlowy dobor
pomocy dydaktycznych,
¢) pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny:
® nauczyciel jest odpowiedzialny za stan techniczny, prawidlowe
zabezpieczenie 1 uzytkowanie zgodnie z przeznaczeniem sprzetu

powierzonego jego pieczy, nauczyciel moze zglasza¢ swoje potrzeby w



zakresie sprzg¢tu i pomocy dydaktycznych lub ich naprawy do kierownika
sekcji, administracji albo dyrekcji szkoty, a w zakresie strojenia
instrumentdw muzycznych lub ich naprawy do kierownika administracyjno
- gospodarczego,
© nauczyciel odpowiedzialny jest za zorganizowanie sobie pracowni, w
ramach finansowych mozliwosci szkoty.
d) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan,
e) bezstronnos$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,
f) doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych i1 podnoszenie wiedzy
merytorycznej:
® nauczyciel jest zobowigzany do uczestniczenia w seminariach, wyktadach,
konferencjach, kursach organizowanych w szkole lub poza nig zgodnie z
ustaleniami podjetymi na zebraniach poszczeg6lnych sekcji,
® nauczyciel zobowigzany jest do czynnego udzialu w pracach zespolow
problemowych powotanych przez dyrektora szkoty lub rad¢ pedagogiczng
do opracowania zagadnien dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
I innych wynikajacych z potrzeb szkoty.
4. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania dokonujac wpisow w
dzienniku lekcyjnym oraz w zbiorczych katalogach ocen.
5. Nauczyciel przedmiotu gldéwnego dokonuje wpiséw w arkuszu ocen oraz wypeinia

swiadectwa promocyjne uczniow swojej klasy.

§23

Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do sumiennej realizacji zadan

stuzbowych okreslonych indywidualnym przydziale czynnosci.

§ 24

1. Nauczyciele pokrewnych specjalnosci tworzg zespot przedmiotowy, zwany sekcja



ktorej praca kieruje kierownik sekcji powotany przez dyrektora szkoty.

2. W szkole dziataja sekcje:

 fortepianu,
* instrumentow smyczkowych i szarpanych.
* instrumentoéw detych i perkusji

* teorii,

3. Cele i zadania sekcji obejmuja:

a)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla tworzenia, opiniowania oraz
uzgodnienia sposobOw realizacji programOw nauczania w oparciu o podstawe
programowa

wspolne opracowanie szczegotowych kryteriéw oceniania uczniow,
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego,

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni, uzupetnieniu ich wyposazenia.,

organizowanie imprez prezentujacych osiggniecia uczniow sekcji.



ROZDZIAL VII

RODZICE

§ 25

1. Rodzice (opiekunowie) maja prawo do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych wobec dziecka,
b) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania,
C) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnosci w nauce,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

e) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu szkole opinii na temat
pracy szkoty.

2. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do szkotly.

3. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Formami wspoéldziatania rodzicow 1 nauczycieli w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci sa w szczeg6lnosci:

a) spotkania nauczycieli z rodzicami omawiajace zamierzenia dydaktyczne wobec
dzieci (udziat w konkursach, koncertach, popisach, kursach, seminariach itp.)

b) udostgpnienie w szkolnej gablocie przepisow dotyczacych oceniania,
kwalifikowania i promowania,

c) wywiadowki oraz rozmowy indywidualne nauczycieli z rodzicami majace na
celu informowanie o zachowaniu dziecka, postepach w nauce i ewentualnych
przyczynach trudno$ci w nauce,

d) doradztwo w sprawach dalszego ksztalcenia organizowane w miar¢

posiadanych przez szkot¢ mozliwosci finansowych w postaci:



* indywidualnych rozméw nauczycieli z rodzicami,

* konsultacji z kierownikami sekcji, dyrekcja szkoly, zaproszonymi
konsultantami z wyzszych uczelni muzycznych,

* udostepnienie biuletynéw informacyjnych dla kandydatow na wyzsze
uczelnie,

* szkolne koncerty i popisy,

* prowadzenie dzienniczkéw uczniowskich z adnotacjami o przerabianym
materiale i z ewentualnymi informacjami dla rodzicow,

e) w razie braku porozumienia w kwestiach spornych z dyrektorem szkoty i rada
pedagogiczng rada rodzicéw moze z inicjatywy wlasnej lub na wniosek organu
nadzorujacego wyrazi¢ swojg opini¢ o pracy szkoty.

5. Stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze winny odbywac si¢ w okresie zakonczenia semestrow.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26

1 Szkota uzywa pieczgci urzedowych o tresci.

2 Zasady uzywania pieczgci okreslajg odrebne przepisy.

§ 27

Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godlo oraz ceremoniatl szkolny.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z

odrebnymi przepisami.



§28

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i1 materialowej okreslajg

odrgbne przepisy.

Rada Pedagogiczna uchwalg z dnia 23 listopada 2015 zatwierdzita ujednolicony tekst
znowelizowanego Statutu Panstwowej Szkoty Muzycznej I st. w Zgierzu.

Statut wprowadzony do uzytku szkolnego zarzadzeniem Dyrektora szkoty nr 26/2016 z
dnia 27 stycznia 2016



ANEKS DO STATUTU
PANSTWOWEJ SZKOtY MUZYCZNEJ | STOPNIA W ZGIERZU
Komisja d.s. dokumentéw szkolnych wprowadza w rozdziale Il — Organa szkoty —
w § 6 punkt 3 o nastepujgcym brzmieniu :

W sktad Rady Rodzicédw wchodzi co najmniej 5 oséb wybranych przez zebranie ogétu rodzicow
( opiekunéw ) ucznidéw.

Zgierz, dn.21.09.2017r.



